
avec avec Yann Yann 
PORTUGUÈSPORTUGUÈS
 et son équipe et son équipe

	 	 Chères Dionysiennes, chers Dionysiens,
Parce qu’un engagement municipal est avant tout un contrat de confiance, nous tenons à vous 
présenter aujourd’hui le détail des actions qui nous guideront pour les six prochaines années. 
Ce programme est le fruit d’un travail de longue haleine, nourri par nos nombreux échanges 
avec vous, sur les marchés, en réunions publiques ou lors d’entretiens individuels. Il a été 
affiné ces dernières semaines pour répondre aux choix réels que nous devons faire pour 
notre commune.

Avec l’équipe « Faisons vivre Saint-Denis-en-Val ensemble », composée de 30 femmes 
et hommes d’expérience, nous portons une conviction forte : l’avenir se construit par des 
décisions collectives. Et nous serons les garants d’une méthode où chaque projet respecte 
et préserve le cadre de vie choisi par chacun d’entre vous.

Notre ambition se décline en 4 axes de travail : 
  Une proximité renforcée ;  

  Un cadre de vie préservé, sécurisé et respectueux de l’environnement ; 

  Un village dynamique, actif et une envie de vivre ensemble ; 

  Une gestion responsable.
Nous vous proposons un contrat de confiance pour l’avenir auquel vous pourrez adhérer 
en votant pour notre équipe les 15 et 22 mars prochains. 
À partir de 2026, faisons vivre Saint-Denis-en-Val ensemble !

faisons-vivre-sdv-ensemble.fr

ÉLECTIONS MUNICIPALES   
15 ET 22 MARS 2026

RÉUNION PUBLIQUE
Mercredi 4 mars 2026  
à 19h30 - Espace Pierre Lanson 

LISTE CITOYENNE POUR SAINT-DENIS-EN-VAL
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La confiance des habitants repose sur une gestion rigoureuse et transparente. Nous gèrerons les finances 
communales avec sérieux, rechercherons activement des financements extérieurs et défendrons les intérêts 
de Saint-Denis-en-Val auprès de nos partenaires institutionnels.

UNE COMMUNE PLUS RESPONSABLE ET AMBITIEUSE 

Gestion financière rigoureuse  
et mobilisation des financements
La stabilité financière est le socle d’un développement 
communal maîtrisé et responsable.
• • Mettre en place un plan pluriannuel d’investissement 
pour programmer les projets en cohérence avec nos 
capacités financières.
• • Rechercher davantage de subventions grâce à une 
ingénierie de projets plus active.
• • Prioriser les investissements utiles, en distinguant  
l’essentiel du superflu.
• • Développer les recettes communales sans augmenter 
la pression fiscale.
• • Mieux maîtriser les dépenses de fonctionnement, 
sans réduire la qualité du service public (optimisation 
des services notamment).

Urbanisme maîtrisé  
et vision à long terme
Nous veillerons à un développement équilibré de la 
commune, respectueux de son identité et de son cadre 
de vie.
• • Défendre l’encadrement de nouvelles opérations 
immobilières et la maîtrise de la densification afin 
de préserver l’identité architecturale, la qualité paysagère 
et les équilibres démographiques de la commune.

• • Demander une révision du Plan de Prévention des 
Risques d’Inondation afin de mieux protéger les habitants 
et d’organiser la gestion des risques.

Défense des intérêts de  
la commune au sein de la Métropole
La Métropole développe aujourd’hui des actions impor-
tantes pour le quotidien des habitants. Il faut, à présent, 
faire entendre la voix des Dionysiens au sein du Conseil 
métropolitain.
• • Avoir une vigilance constante sur la qualité des 
services métropolitains, notamment face aux fuites 
d’eau, aux dépôts sauvages et à l’assainissement 
non collectif.

• • Se saisir des services proposés par Orléans-Métropole 
comme par exemple le déploiement des vélos du réseau 
FlexO.

• • Proposer des collectes plus fréquentes pour éviter les 
poubelles jaunes en « surutilisation ». 

• • Améliorer la rapidité des équipes de nettoyage 
suite aux dépôts d’ordures. 

• • Discuter de la fréquence des bus et de leur amplitude 
horaire pour les adapter aux besoins réels des usagers. 



Les Dionysiennes et les Dionysiens doivent retrouver toute leur place dans la vie de leur village.  
Car une commune avance durablement si ses habitants sont pleinement associés à ses choix. Nous voulons 
renforcer le dialogue, garantir la transparence des décisions et répondre aussi aux besoins concrets des familles, 
des jeunes et des aînés.

UNE COMMUNE PLUS PROCHE DE SES HABITANTS 

Démocratie et citoyenneté active
Nous renforcerons les liens entre les élus et les  habitants. 
Chacun pourra être pleinement associé aux décisions 
grâce à une démocratie participative réelle.
• • Instaurer des « Conseils citoyens » structurés qui seront 
des ateliers de réflexion, de propositions collectives et 
de débat autour des projets de notre commune.

• • Organiser une réunion publique annuelle pour 
informer en toute transparence les habitants, rendre 
compte et enrichir les projets grâce à leurs contributions.

• • Créer, dès décembre 2026, 
un Conseil Municipal des 
Jeunes pour leur donner une 
place active dans la vie démo-
cratique locale.

• • Organiser des permanences 
d’élus afin de renforcer le lien 
direct avec les citoyens. 

• • Permettre à tout citoyen parain-
né par un élu de poser directement 
une question devant le conseil 
municipal, avant sa réunion ;

• • Diffuser les conseils municipaux 
en vidéo pour garantir une infor-
mation accessible à tous.

Accessibilité et modernisation  
des services municipaux
Nous moderniserons l’organisation municipale pour offrir 
un service public plus agile, accessible et de proximité.
• • Nommer un agent référent en soutien des associations 
pour le montage de subventions et pour les accompagner.

• • Déployer un logiciel de réservation des salles de la 
commune pour optimiser l’organisation des activités.

• • Étudier l’instauration d’un dispositif de signalement 
citoyen pour remonter les anomalies (nids-de-poules, 
déchets sauvages, branches tombées sur la route, etc.).

• • Réorienter les fonctionnalités de l’espace 
co-working pour en faire un lieu partagé à disposition 
des associations culturelles et locales avec la possibi-
lité de conserver à l’étage un ou deux bureaux destiné(s) 
à du co-working ponctuel afin de garder une certaine 
souplesse d’usage.

• • Augmenter l’offre de locaux disponibles pour les asso-
ciations en ouvrant plus de salles communales (écoles, 
centre de loisirs...).

Petite enfance, jeunesse et éducation
Investir pour nos enfants, c’est préparer l’avenir. Nous 
offrirons aux familles dionysiennes des infrastructures 
modernes et un dialogue constant avec la communauté 
éducative pour l’épanouissement des jeunes.
• • Réaliser un plan pluriannuel d’adaptation afin d’anticiper 
les besoins (démographie, travaux, rénovation, etc.) 
et garantir de bonnes conditions d’apprentissage.

• • Expérimenter une plus grande flexibilité dans la 
réservation ou l’annulation de créneaux dédiés au 
périscolaire et au Centre de loisirs.

• • Réfléchir à l’augmentation des capacités d’accueil en 
crèche, et périscolaire, en concertation notamment avec  
les Relais Petite Enfance, pour répondre aux besoins des 
familles.

• • Mieux sécuriser l’aire de jeux du Square Pandino.
• • Renforcer le dialogue avec les associations de parents 
d’élèves et les familles.
• • Réhabiliter le périscolaire du groupe scolaire 
Bourgneuf. 
• • Mettre en place une aide financière à l’obtention du 
BAFA pour les jeunes Dionysiens avec réalisation des 
stages au sein du Centre de loisirs ou de Bougez-vous.

• • Aménager progressivement l’espace situé derrière 
l’école Champdoux, après concertation avec les habitants, 
pour créer un lieu de rencontre et de vie en plein air 
associant pratiques sportives et espaces ombragés.



Le dynamisme d’une commune repose sur la vitalité de ses associations, de ses commerces et de ses 
initiatives locales. Nous soutiendrons le développement culturel, sportif et économique tout en veillant 
à renforcer les solidarités et le lien entre les générations.

UNE COMMUNE VIVANTE, DYNAMIQUE ET SOLIDAIRE 

Sport et culture  
au cœur de la commune
Nous engagerons une réorganisation et une réhabilita-
tion progressive des équipements sportifs et culturels 
de la commune pour mieux répondre aux besoins des 
associations et créer de nouveaux lieux de rencontre et 
d’animation.

• • Créer un équipement multisports avec gradins 
afin d’adapter les capacités d’accueil et de permettre 
l’organisation de compétitions et d’événements. 
• • Intégrer la salle de billard dans les nouveaux 
espaces créés. 
• • Maintenir le même nombre de terrains de tennis 
couverts.
• • Réhabiliter et transformer le gymnase 1 (à côté de 
l’espace Pierre Lanson) en équipement polyvalent 
permettant l’accueil d’activités sportives en semaine 
puis culturelles et événementielles le week-end.

• • Redéployer les services municipaux existants 
pour faire naître un service culturel municipal afin de 
développer une programmation tout au long de l’année.

• • Restaurer l’orgue communal afin de préserver le 
patrimoine local.

• • Organiser régulièrement des évènements festifs et 
populaires qui rassemblent les habitants et font vivre 
notre village. Quelques anniversaires à retenir :
> 60 ans de l’école de musique en 2027 ; 
> 20 ans de l’Association du Château de l’Isle en 2028 ;
> 30 ans du Comité de Jumelage en 2031 ;
> �30 ans d’HPTL et de Bulle en Val en 2032.
Nous soutiendrons ces grands rendez-vous pour en faire 
des moments de fête, de partage et de rayonnement pour 
tous les Dionysiens.

Commerce, attractivité  
et tourisme local
Le dynamisme économique local repose sur un environ-
nement favorable aux commerçants et aux initiatives. 
Nous agirons pour renforcer l’attractivité du centre-
bourg et soutenir la consommation locale.
• • Dynamiser et agrandir le marché communal par la 
diversification des commerçants (produits locaux, 
artisans, habillement, etc.) et l’organisation régulière 
de marchés thématiques.

• • Instaurer avec les commerçants et artisans une zone 
de protection des commerces de proximité.
• • Créer une terrasse panoramique avec vue sur la Loire, 
proche du Château de l’Isle, et aménager un gîte d’étape 
pour les cyclistes de la Loire à Vélo avec mise en place 
d’une signalétique orientant les visiteurs vers les 
commerces du centre-bourg.

Solidarités, santé  
et lien intergénérationnel
Nous renforcerons les actions qui favorisent la lutte 
contre l’isolement, l’entraide, l’accès aux soins et le lien 
entre les générations, afin de ne laisser aucun habitant 
sans solution.
• • Mobiliser le minibus municipal pour faciliter l’accès 
des seniors aux soins, aux activités culturelles et aux 
événements communaux.

• • Proposer au CCAS une tarification progressive pour 
les repas livrés au domicile des aînés.
• • Développer un parcours sport-santé et des actions de 
prévention afin de promouvoir le bien-être à tous les 
âges.

• • Rechercher activement et accompagner l’installation 
de nouveaux professionnels de santé, en s’appuyant 
sur la disponibilité des locaux existants et en offrant 
un soutien administratif municipal pour faciliter leur 
exercice quotidien.

• • Développer des actions de prévention et d’information 
en matière de santé publique (nutrition, activité physique, 
santé mentale, addictions).

• • Déployer des initiatives intergénérationnelles 
pour créer des liens solides et favoriser la transmission 
et le respect mutuel.

Retrouvez plus de détails sur ces projets  
dans notre tract publié en février 2026 
et sur notre site.



Préserver la qualité de vie à Saint-Denis-en-Val suppose d’agir avec méthode et anticipation. 
Nous nous engageons à maîtriser les aménagements, à renforcer la sécurité du quotidien et à conduire 
une transition écologique pragmatique et adaptée aux réalités locales.

UNE COMMUNE PLUS DURABLE, SÛRE ET AGRÉABLE 

Aménagements  
et mobilités apaisées
Nous agirons avec méthode pour améliorer au quotidien 
les déplacements et les sécuriser.
• • Réaliser un diagnostic global de la circulation pour 
sécuriser les axes sensibles et mieux maîtriser les flux 
de véhicules.

• • Développer des itinéraires cyclables continus et 
cohérents, afin d’encourager les mobilités douces 
sur l’ensemble du territoire.

• • Moderniser l’éclairage public progressivement 
pour une meilleure sécurité nocturne tout en réduisant 
la consommation énergétique.

• • Accélérer le rythme de réfection des voiries et enfouir 
les lignes électriques au fur et à mesure des travaux.
• • Réorganiser les stationnements en centre-bourg afin 
de limiter les nuisances et garantir un usage équilibré 
de la rue.

• • Entretenir régulièrement et de manière préventive les 
fossés jurés afin de garantir la sécurité des habitants et 
prévenir les dysfonctionnements.

Sécurité du quotidien  
et tranquillité publique
Nous agirons pour garantir la tranquillité publique, 
condition essentielle du bien-vivre ensemble, par des 
actions adaptées et coordonnées.
• • Renforcer les actions de prévention de la police 
municipale dans et devant les écoles et le collège 
Val de Loire.

• • Développer la vidéoprotection sur l’ensemble de la 
commune, en lien avec la Métropole, afin d’améliorer 
la prévention et l’efficacité des interventions.

• • Renforcer les actions de lutte contre la vitesse sur les 
axes identifiés à partir d’un diagnostic des données de 
circulation.

• • Déployer un plan de protection et de prévention contre 
les cyberattaques afin de sécuriser les systèmes 
municipaux et les données.

• • Renforcer le dispositif « Vacances tranquilles » 
afin de protéger les habitations pendant les absences 
prolongées.

• • Lutter contre les occupations illégales de terrains 
privés comme publics.

Transition écologique locale  
et adaptation climatique
Nous engagerons une transition progressive et pragma-
tique afin d’adapter notre territoire aux enjeux environ-
nementaux.
• • Mettre en place un plan pluriannuel de rénovation 
énergétique pour améliorer le confort et maîtriser les 
dépenses.

• • Renforcer la couverture arborée de la commune afin de 
préserver la fraîcheur au plus chaud de l’été et créer un 
guide pratique pour conseiller les habitants dans leurs 
choix de plantations adaptées aux évolutions du climat.

• • Végétaliser les cours d’école afin d’adapter les espaces 
scolaires extérieurs aux épisodes de forte chaleur.

• • Développer les dispositifs de récupération et de gestion 
raisonnée de l’eau afin de préserver la ressource face 
aux épisodes de sécheresse.

• • Encourager la plantation et la restauration de haies 
bocagères afin de préserver la biodiversité, de favoriser 
la fraîcheur.



   Des femmes et des hommes déterminés  
  à faire vivre Saint-Denis-en-Val avec vous !  

« Faisons vivre Saint-Denis-en-Val ensemble » est une équipe soudée, compétente et prête à agir 
pour notre village. Notre équipe citoyenne est sans étiquette. Nous sommes tous unis par 
une même ambition : retisser le lien social qui fait la force de notre commune.

faisons-vivre-sdv-ensemble.fr

Notre équipeNotre équipe  

Yann  
PORTUGUÈS

Chef  
d’entreprise 

Catherine 
MARCON-DAROUSSIN
Chargée de gestion 

retraitée

Patrice 
SORNIQUE

Retraité de l’industrie 
pharmaceutique 

Christelle 
BOUCERONDE

Cheffe de service 
« vie des écoles »  

Alexandre 
BOURDIN

Responsable  
d’équipe 

Stéphanie 
BILLAY 

Correspondante action 
sociale et handicap 

Grégory  
CAMILLERI

Chargé  
d’affaires 

Karine 
PONCELET

Agent  
territorial 

Bastien 
LAMPIRE

Chef  
d’entreprise  

Anne 
MORIN MOTTAIS

Gestionnaire  
administrative 

Olivier 
KOCH MATHIAN
Directeur d’une  
association ESS 

Karinne 
DALLIER MENEUX 

Responsable  
éditoriale 

Éric  
BERNARD

Professeur agrégé 
en Économie-Gestion 

Caroline 
CYGLER SIMONNEAU

Responsable RH  
et finance 

Florian 
ROULET-PLANTADE

Inspecteur  
en électricité 

Catherine 
MONGEARD
Retraitée 

de La Poste  

César 
LEMOINE

Étudiant en  
Droit et Histoire  

Chrystelle 
BASTARD 

Agent de la  
fonction publique 

Jonathan  
JEAN-BAPTISTE

Reponsable  
maintenance caténaire

Pascale 
JULLIEN

Attachée d’administration 
hospitalière retraitée 

Frédéric 
SUCHER

Commerçant 

Annick 
DIQUELOU

Secrétaire de  
direction retraitée 

sébastien 
HÉNAULT-QUÉTARD

Comptable 

Chantal 
HUREAU 

Professeure  
retraitée  

Aurélien  
GONCALVES

Responsable  
d’espaces verts 

Annie 
MICHAUD LANSON

Enseignante  
retraitée  

Alexandre 
BAUDU

Responsable de  
centres d’essais 

Virginie 
GALLIEN

Enseignante 

Emmanuel 
MARLET

Informaticien 

Claude 
JOURDAIN 

Professeure des  
écoles retraitée  
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